


Tanker siden i gar...

Hva var det viktigste du leerte i Igpet
av i gar?

Hvordan kan du bruke dette i din jobb?

Hyva testet du ut av MI ferdigheter fra i
gar?
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KORUS

Oslo

1. Kommunikasjonsferdigheter (refleksjoner og oppsummeringer)
Endringssnakk
Om motivasjon og ambivalens

Strategier
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Refleksjoner

En refleksjon er en verbal speiling.

Speilingen har til hensikt 3 gi tilbake det personen sier, eller det vi tror personen
mener, men ikke sier.



Refleksjoner

Refleksjon kan veaere:

« Et eller flere ord

« Korte eller lengre konstateringer

« En hypotese om hva det kan handler
om

« En metafor

Er ikke et spgrsmal

— husk tonefall skal ga ned!

Gjgres kontinuerlig under MI-samtalen

Foto: Mathilda Khoo



Enkle refleksjoner

« Speiler det sagte med samme
ord eller med synonym

 Fungerer bekreftende

« Viser at du hgrer hva personen
sier

Photo by
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Eksempler pa enkel
refleksjon

Personen:

«Jeg er utrolig sliten for tiden, jeg
klarer liksom ikke 3 konsentrere meg
skikkelig.»

Hjelper:
«Du er sliten.»

«Du klarer ikke a konsentrere deg.»
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Eksempler pa enkel
refleksjon

«Jeg mé& slutte § kjefte ndr jeg blir s
sint.»

« Enkel refleksjon, gjentakelse:

«Slutte § kjefte..»

« Enkel refleksjon, synonym:

«Du ma gjore noe annet..»
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Komplekse refleksjoner

« Lgfter frem noe som personen ikke
har sagt, men kunne ha sagt

« Skal bidra til personens utforskning
av problemet og endringene

 En kompleks refleksjon er en
hypoteseprgving

« Viser at du forsgker a forst§ hva
personen mener (underliggende
mening eller fglelse)

Empatisk forstaelse er evnen til a tra
inn i den andres indre verden- og speile
denne forstaelsen tilbake pa en trygg,
presis og ikke-dgmmende mate

Foto: Simon Lee
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Eksempler pa kompleks
refleksjon

Utsagn:

«Jeg m3 slutte § kjefte ndr jeg blir s
sint.»

Komplekse refleksjoner:

«Det er viktig for deg & veere en god
mor »

«Du er bekymra for hvordan sinnet
pavirker barnet ditt.»
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Refleksjoner

« Handler om a speile tilbake det man
har hagrt den andre si

* Bygger relasjoner

« Viser lytteevne

« Viser empati i praksis

« Far den andre til 8 snakke mer

* Det viktigste redskapet vi har i MI
samtalen

N
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"Empati er a si
mer enn det
klienten sa,
men ikke mer
enn det de

mente.”
-Allan Zuckoff
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Et tips til hvordan man kan lage en refleksjon

«Jeg har tenkt pa dette lenge, men vet ikke helt hvor jeg skal begynne.. Jeg vet
at jeg ma, jeg ble litt redd da jeg skjgnte hvor ille det faktisk er, Vil jo veere her
for familien min.. Men jeg har jo pravd mange ganger fgr uten a fa det til, og
jeg vil ikke skuffe dem enda en gang!»

Hva sier personen egentlig?

« Jeg er redd for @ mislykkes
« Jeg er redd for hva som vil skje med meg om jeg ikke gjor noe

« Hvis jeg skal prgve en gang til, sa ma jeg lykkes. Jeg vil vise familien min at jeg kan
klare det.



Et tips til hvordan man kan lage en kompleks refleksjon

«Jeg har tenkt pa dette lenge, men vet ikke helt hvor jeg skal begynne.. Jeg vet
at jeg ma, jeg ble litt redd da jeg skjgnte hvor ille det faktisk er. Vil jo veere her
for famlllen min.. Men jeg har jo prgvd mange ganger fgr uten a fa det til, og
jeg vil ikke skuffe dem enda en gang!»

Hva sier personen egentlig?

«—Jeg Du er redd for a mislykkes
«—Jeg Du er redd for hva som vil skje med meg deg om jeg du ikke gjgr noe

« Hvis jeg du skal prgve en gang til, sa ma jeg du lykkes. Jeg Du vil vise familien min din
at jeg du kan klare det.



Enkel
refleksjon

Kompleks
refleksjon



Enkel
refleksjon

Kompleks
refleksjon

«Jeg ma gve pa 3 uttrykke
meg pd en annen mate nar jeg
blir sint»

«gve»

«du ma jobbe med uttrykke sinne
pd en annen méte»

«Du ser at du ikke ndr frem med
det du mener»

«Du er redd for at sinnet ditt
pavirker de du er glad i»

«Jeg vet ikke..»

Vet ikke..
Du vet ikke..

Du aner ikke..

Du synes jeg maser pd deg..

Du er lei av & f& dette
sparsmadalet..

Det er vanskelig for deg & snakke
om dette..
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Diskuter:

Hvordan opplevdes det 3 gi
refleksjoner?

Hvordan opplevdes det 8 motta

refleksjoner?

Photo by Brett Jordan on Unsplash
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Oppsummeringer

« En kort oppsummering av det  «Du har na nevnt flere ting....»
som er sagt, en sammenfatning

(o]
m * X mm »
av to eller flere momenter For a oppsummere...
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Photo by Glenn Carstens-Peters on Unsplash

 Et kortfattet "referat” av det mest
vesentlige

. Bestar ofte av flere refleksjoner
(ikke spgr om det er slik, ga rett

pa)

« Gjgr oppsummeringer kort og
tydelig, ta med det viktig og
avslutt gjerne med endringssnakk
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Hvorfor bruke
oppsummeringer?

- Stimulerer ti| utfylling av tema, gir
mulighet til a korrigere

« Viser at du lytter
« Sikrer at man har oppfattet riktig

« Fungerer som styringsredskap for
hjelper

« Noen synspunkter trukket frem,
andre utelatt

« Fungerer som veiskiller

- Gig endghet om struktur, retning,
staste

. Gir personen ny forstaelse, har en
drivende effekt

Photo by
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Oppsummeringer

. BI’LcI)k refleksjoner, og still gjerne  Det er lov a vaere direkte: «Du
et apent spgrsmal til slutt er...»

+ Unnga a si «jeg....», bruk heller + Det er empatisk d ga rett pa!
«du»

+ Unnga a bruke ordet «men....»,
bruk heller «samtidig...» eller
«0g...»

« Unnga a bruke ordene
«positivt...» eller «xnegativt...»,
bruk heller «<mer forngyd...» og
«mindre forngyd...»

Photo by Stefan Cosma on Unsplash
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MI - melodi, rytme

. Apent spgrsmal - refleksjon -
refleksjon - refleksjon -
oppsummering

. Apent spgrsmal - refleksjon -
refleksjon

. Apent spgrsmal - oppsummering-
refleksjon - refleksjon -
oppsummering

> Flere apne spgrsmal enn lukkede

> Betydelig flere refleksjoner enn
spgrsmal

> Hyppig bruk av oppsummeringer
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Deg som hjelper

Du blir ikke en annen person nar du gar inn i rollen som
hjelper. Du er fremdeles deg selv, som ekte og uperfekt
menneske som har patatt deg et midlertidig guide-
ansvar pa reise med et annet ekte og uperfekt
menneske.

 Legg ansvaret der det hgrer hjemme
» Ha fokus her og na
+ Ha blikket mot malet







Endringssnakk
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Endringssnakk

Alle utsagn som uttrykker:
- @nske om endring
« Behov for endring
« Grunner for endring

 Tro pa endring

» Selvmotiverende ytringer
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Jeg liker 3 kose meg
med en joint

Jeg vil ikke merke
noen forandring
Jeg KAN ikke

Det er ikke
ngdvendig

Jeg onsker ikke
forandring

Vedlikeholdssnakk vs. endringssnakk

Jeg rgyker for mye
Jeg vil fa det bedre
Jeg kan hvis jeg vil
Jeg SKAL

Jeg trenger a endre
noe




«A skille gull fra grastein»

- A gkille gullkorn (endringssnakk) fra
grastein (vedlikeholdssnakk)

« «Gullgraving»

 Gjennom bruk av
kommunikasjonsferdighetene
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Fremkalle endringssnakk med spersmal

Hva er ulempene ved & fortsette som na?

« Hvordan ville livet ditt se ut om du hadde gjennomfgrt endringen?

« Hva har fungert tidligere?

 Kjenner du andre som har fatt dette til? (..Hva gjorde vedkommende?)
« Hva kan veere til hjelp?

« Hva kan veere fgrste steg videre na?

» selvmotiverende ytringer



Svar pa endringssnakk

. Utforske - fa frem flere detaljer!

. Bekrefte - kommentere positivt pa den
andres uttalelser

« Reflektere - speile, enkel og kompleks
speiling

« Oppsummere - «bukett» av endringssnakk




Qvelse: Endringssnakk/vedlikeholdssnakk

Jeg vet ikke hvor jeg skal begynne, men....noen ganger foler jeg at jeg
vil forlate ham for & f8 en slutt pa alt dette her, det kan jo komme til 3
ende med katastrofe. Samtidig synes jeg synd pd han, og jeg er urolig
for hva som kan skje med han dersom jeg bare forsvinner. Men egentlig
vet jeg jo at han kommer til 8 klare seg godt uten meg. Hvis jeg skulle
flytte, vet jeg ikke helt hvor jeg skal begynne. Men jeg tror det hadde
veert bra for meg....han er jo egentlig ikke et ddrlig menneske, jeg tror
ikke egentlig han gnsker & sld meg, det skjer egentlig bare ndr han er
stressa og blir provosert, jeg tror ikke at han egentlig mener noe vondt

med det.

Ga to og to sammen

Se pa hele utsagnet. Identifiser hva som er endringssnakk og hva som er vedlikeholdssnakk



@Dvelse: Endringssnakk/vedlikeholdssnakk

Jeg vet ikke hvor jeg skal begynne, men....

Samtidig synes jeg synd pd han, og jeg er urolig
for hva som kan skje med han dersom jeg bare forsvinner. Men
Hvis jeg skulle
flytte, vet jeg ikke helt hvor jeg skal begynne.
han er jo egentlig ikke et ddrlig menneske, jeg tror
ikke egentlig han onsker & sld meg, det skjer egentlig bare ndr han er

stressa og blir provosert, jeg tror ikke at han egentlig mener noe vondt
med det.



Hskelapp

Holdningssettet

v Ressursene bor i personen. Vaer nysgjerrig,
samarbeidende og ikke-demmende

Kommunikasjonsferdigheter

(4 Apne spersmal; hva, hvilke, fortell, hvordan

v' Bekreftelser; bekrefte styrker, egenskaper
og innsats

v' Refleksjoner; speile en andres utsagn

v Oppsummeringer; oppsummer kort det viktigste
personen har sagt, avslutt med endringssnakk

KORUS

Ulike refleksjoner

Utsagn: Jeg har prevd mange ganger,
men far det ikke til.

Enkel: Du har prevd mange ganger

Kompleks: Du er ikke en person som
gir opp
Dobbeltsidig: Dette har vaert vanskelig

for deg, samtidig prever du virkelig
a fa det til

-



KORUS

Huskelapp

Strategier frem endringssnakk:

« Hva er ulempene med a ...

v Utforsk hva personen vet - Tilby info -
(fortsette som na)?

- Utforsk hva personen tenker videre (UTU)

* Hva er fordelene med a ...
v’ Vaer obs pa fikserefleksen! (gjere endringen)?

+ Hvis du ser frem i tid, hvordan

v Skalering (viktighet og mestringstro); ;
kunne ting sett ut .. (dersom du

Pa en skala fra 0-10 hvor viktig er det for deg

4 gjere denne endringen/Hvor stor tro har du gjer endringen)?
pa at du kan fa det til? Hva gjer at du velger - Hvordan ville du gatt frem?
- 0 ikke et lavere tall? Hva kunne vaert et ferste steg?

« Hvilke andre ting har du forsekt

v Veivalg, bruk av bobleark for a skape fokus o
som har vaert til hjelp?

i samtalen

« Hva ville du trengt for a klare
v Husk a lytte etter endringssnakk! a gjennomfere det?
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Om motivasjon og endring

. Grad av og styrke i motivasjon er ofte lik sannsynlighet for at endring kommer til 2
skje.

« Indre motivasjon - egne gnsker, behov.
« Ytre motivasjon - press, belgnning, tvang.

« Vi snakker oss selv inn i endring. Vi overtaler oss selv til 8 endre eller a fortsette
som far.

« Vi lurer oss selv til @ minimere farer eIIer oppvurdere gevinster og sgker det
behagelige og det som Ignner seg pa kort sikt.

* Vi gjgr det som er viktig for oss, det vi tror vi lykkes med og det som er verdt
slitet a fa til.

. Nar vi fgler oss presset eller overtalt yter vi ofte motstand mot dette. Vi forsvarer
var autonomi og selvraderett.



O

A oke motivasjon ved 3 bevisstgjore og forsterke diskrepans

. A forsterke diskrepans nar . Na-situasjon vs. gnsket
personen mangler situasjon
problemopplevelse

« Sprik mellom naveaerende
« I diskrepans ligger startpunktet for situasjon og hvordan man
det som kan fgre til endring gnsker a ha det

. A lete etter diskrepans er viktig i Det/den
alt endringsarbeid jeg @nsker

a veere...

Det jeg

observerer
at jeg er...

Mitt verdisystem

Min selvrespekt
Mine ideal som menneske




Verdier

+  Forsta hva som er personens mal
og verdier

« Tidsperspektiv

« Refleksjon over verdier kan
tydeliggjgre diskrepans

 Diskrepans kan gi motivasjon til
endring
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er vare egne verdier.

Derfor md enhver endring vi gjor i
lopet av livet vart, vaere med sikte
pa 8 komme narmere den
personen vi virkelig onsker &

- vaere.
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Qvelse

« Skriv ned 8 verdier, en og en.

+ Ga sammen to og to og prioriter hver
verdi opp mot en annen til du tilslutt
sitter igjen med den viktigste. Den
som lytter spgr spgrsmal, bekrefter,
reflekterer og oppsummerer
underveis.

. Bytt sa roller.
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Eksempler pa verdier:

Familie
Vennskap
Likeverd
Tro
Respekt
Humor
Fritid

Glede
Seksualitet
Tradisjoner

Prestasjoner

Helse
Medbestemmelse
Kjeerlighet

Frihet

Tilhgrighet
Rikdom

Sannhet
Rettferdighet
Grenser
Kreativitet

o

Hap
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Film - Seesaw
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Dobbeltsidige refleksjoner

. Nyttig nar man skal gjenspeile et
tema som bruker er ambivalent til

. Pa den ene siden og pa den endre
siden...

« Tydeliggjgr ambivalens
« Lgfter frem endringssnakk

. Kan bade vaere enkel og kompleks

WILLEM BUZ519/7 5

Photo by


https://unsplash.com/@floschmaezz?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@floschmaezz?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/yes-no?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Eksempel pa dobbeltsidig
refleksjon

Utsagn:

«Jeg er sa lei av a krangle med
kJaeresten min. Hver gang vi krangler
blir jeg sa lei meg, men jeg aner ikke
hvordan jeg skal klare meg uten ham.»

Dobbeltsidige refleksjoner:

«Du gnsker mindre krangling, samtidig
som du vil fortsette a8 vaere sammen.»

«Du er redd for @ miste ham, samtidig
er du mye lei deg»

_—

Photo by Nick Fewings on Unsplash
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«Motstand» = vedlikeholdsprat og disharmoni

Vedlikeholdsprat handler om ambivalens til endringen

«Jeg klarer ikke», «vil ikke», «trenger ikke», «er ikke sa farlig»

Disharmoni handler om relasjonen
«Du kan ikke tvinge meg», «du forstar ikke hvordan jeg har det»

De kan ofte opptre sammen



Eksempel, mete motstand
med refleksjoner

Utsagn:

«Jeg kommer ikke til 3 slutte a drikke,
selv om alle maser om det.»

Enkel refleksjon
«Du vil ikke slutte a drikke na.»
Dobbeltsidig refleksjon:

«Du vil ikke slutte na, samtidig ser du
at drikkingen skaper mye konflikter
hjemme.»

Kompleks refleksjon:

«Du vil ikke gjgre en endring for det — , -
fgles riktig for deg.» -
' : = Photo by Nick Fewings on Unsplash


https://unsplash.com/@jannerboy62?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@jannerboy62?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/compassion?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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O Ambivalensutforskning

Atferd - rgyke cannabis Forandre - ikke rgyke cannabis

1. Hva er fordelen med 3 royke cannabis? 4. Hva er fordelen med & ikke rgyke cannabis?

(+)
« Min familie ville blitt glad
« Hverdagen blir mer ukomplisert « Bedre gkonomi
 Det er ggy - Det hadde blitttettere a prioritere skole
« Det er sosialt « Jeg hadde kranglet mindre med kjeeresten
« Uroen forsvinner,
kjennes bedre

et er bare her og na, og det

2. Hva er ulempen med a rgyke cannabis? 3. Hva er ulempen med 3 ikke rgyke cannabis?

Vet ikke om jeg klarer a slutte
. Vanskelig'a vaere sosial med de jeg pleier a
rgyke med

« Familien min blir skuffet

« Lettere sint og vi krangler

« Jeg har fatt mer fraveer

* Jeg har mistet kontakten med de g
min

« Jeg blir tiltakslgs
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Be om lov til a gi informasjon

+ I MI viser vi ydmykhet og respekt fog klientens autonomi ved @ be om
lov til a informere, gi rad eller foresla.

« Dette gjor vi for:
o A skape dialog - ikke monolog

o A anerkjenne det personen vet fra fgr og tilpasse informasjonen
deretter

o A sjekke om det er relevant for personen
o A engasjere personen i a ta stilling til informasjonen

o A ivaretar samarbeid og relasjonen
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Hvordan gi informasjon?

- Bruk UTU

U - Utforsk:

Spgr personen hva den vet om det du gnsker a gi informasjon
om:

Hva vet du allerede om sammenhengen mellom sgvn og
alkohol?

T - Tilby:
Be om lov fgr du sier noe om det du vet:

Er det greit for deg at jeg sier noe om denne
sammenhengen?

Gi sa kort og tilpasset informasjon
U - Utforsk

Til slutt spgr du hva personen tenker om det du har gitt av
informasjon:

Hva tenker du videre n&?

Foto: Gary Butterfield
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Skalering

Hjelper undersgker endringsberedskapen:
- Pa en skala fra 0-10, hvor viktig er det a gjgre denne endringen?

- Pa en skala fra 0-10, hvor sikker er du pa at du kan gjgre denne
endringen hvis du virkelig gnsker det?

Oppfolgingsspgrsmal:
Hva er det som gjor at du ikke velger et lavere tall?
Eventuelt: Hva skal til for at du kunne velge et hoyere tall?

Lav beredskap Middels hay Hgy beredskap



MI oppsummert:

« Holdningssettet i MI er grunnlaget for enhver !
relasjon

« Stogtt og bekreft autonomi

« Vis empati gjennom refleksiv lytting og bruk
av kommunikasjonsferdigheter

« Unnga fikserefleksen

- Gi informasjon gjennom & be om lov og bruk
UTU

« Utvikle diskrepans mellom personens mal og
verdier opp imot deres navaerende atferd

« Anerkjenn ambivalens

« Rull med motstand (vedlikeholdssnakk og
dissonans)

 Fremkall endringssnakk og motivasjon

Photo by


https://unsplash.com/@quaritsch?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@quaritsch?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/remember?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Noen konkrete og malbare ting a @ve pa i samtalen:

1. Spgrsmal (flest apne)

2. Refleksjoner (enkle og komplekse)

3. Bekreftelser

4. Oppsummeringer

5. A gi informasjon (UTU)

6. Sgke samarbeid (eks spgrre om lov for aktivt fremme symmetri i relasjonen)

7. Understreke valgfrihet (personens opplevelse av kontroll, frihet til 8 velge,
personlig autonomi)



Ml-analyse

Dere leverer en samtale med malatferd (endringsmalet for samtalen ma
komme tydelig fram) til MI-analyse senest 25. februar

Dere tar opp samtalen med telefonen, bestemmer dere for 20 min.
sammenhengende opptak fra samtalen som dere gnsker tilbakemelding pa
og transkriberer dette. Opptaket m& vaere pa min. 20 min for a bli kodet.

Lydopptaket og den transkriberte teksten kodes og sendes inn via link pa
nettstedet - og dere far en tilbakemelding pa MI-samtalen fra kodelaben.

Link til MI-analyse, der dere kan lese mer om hvordan dere gar frem:
https://www.mianalyse.no/

Vi anbefaler dere & be om telefonsamtale med MI-laben i etterkant for a fa
en muntlig tilbakemelding pa samtalen dere har sendt inn.

Husk — dette er en del av en leeringsprosess, og det forventes ikke «perfekt»
MI!

Lykke til ©®


https://www.mianalyse.no/

Over 450,000 in Print
FOURTH EDITION

MOTIVATIONAL
INTERVIEWING

HELPING PEOPLE CHANGE AND GROW

William R. Mille
Stephen Rollnick

)\ MOTIVATIONAL

Motivational
INTERVIEWING G
: i I
MOTIVATIONAL in Nutrition e
VIEWING and Fitness Practice
for Leatrs IAHVIHE . Dawn Clifford and Laura Curtis ’
Helping Professions
YR
V. (&F
< 5\\.\1{1-1":».1,1 I I.W:wn..‘?

Barbro Holm Ivarsson Liria Ortiz

Peter Wirbing

mi

MOTIVERANDE

" )
.9

. MOTIVATIONAL
Y Motivational rated Motivati ot ey

Interviewing Optinizing Practce
in Schools

o g
"/II ‘\

O\

MOTIVATIONAL
INTERVIEWING

,"‘Th '\'11—*'*‘— yfr‘
syl “'l

LIGHTHOUSE

Being a Beacon for Teens




O
Laere mer?

. Fglg med pa kurskalenderen pa www.korus.no
« Veiledningsgruppe? Send o0ss en epost:
alexander.sollie.hvaring@vel.oslo.kommune.no

% Viva Engage (Yammer) - Viva Engage - VI/SAM/Motiverende samtale (M1)

Er du ansatt i Oslo kommune?

M otive Pe n d e Medlemmer * 89 +

Bli med i var Viva engage-gruppe: — o E samtale (MI) @w o« SN
@ Fellesskap Z @Velsesko r‘t P Fellesskapseksperter

Tilordne medlemmer som tilbyr

https://engage.cloud.microsoft/main/org/o S e e b

' VS VI/SAM/Motiverende samta... Mi-ferdighetene vedlike

slokommune.onmicrosoft.com/groups/eyf B e (| tivereid sastals (D) —

VI/VEL/Nytt fra Velferdset. & .
@ ytt fra Velferdse Apent fellesskap og ressursside for ansatte i Oslo kommune som har gatt MI kurs og er MI interesserte

dHIwZSI6Ikdyb3VwliwiaWQIiOiI2MjA3MDky

V  VI/VEL/Kompetansesenter rus

M ZI 2 N : ;J ) ¥ VI/VEL/Oss i Velferdsetat. 15 9 Del tanker, ideer eller oppdateringer Personer som ble nddd
v

&) vusamuterontakterog .. 5
& oiskusion 1l sporsmal @ Ros = Avstemning 2 Utkast

Sammendrag av fellesskapet

a VI/SAM/Eldre og rus

VS VI/VELForebyggings-0g .. 4


https://engage.cloud.microsoft/main/org/oslokommune.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI2MjA3MDkyMzI2NSJ9
https://engage.cloud.microsoft/main/org/oslokommune.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI2MjA3MDkyMzI2NSJ9
https://engage.cloud.microsoft/main/org/oslokommune.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI2MjA3MDkyMzI2NSJ9
https://engage.cloud.microsoft/main/org/oslokommune.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI2MjA3MDkyMzI2NSJ9
http://www.kours.no/
mailto:alexander.sollie.hvaring@vel.oslo.kommune.no
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Anbefalinger til

deg som vil laere KORUS gir deg kunnskap og
mer om MI: kompetanse innen folkehelse,
forebygging, rus og avhengighet.

v William R. Miller A\
Dette hjelper vi deg med Staplien Rotnick \
Nord
* Kompetanse innen forebygging, tidlig innsats, skadereduksjon, MOT|VEREN DE
oppfelging og behandling
¢ Regionalt og lokalt folkehelsearbeid
¢ Oppdatert kunnskap om rus og avhengighet \ SAMTALE
« Verktoy og metoder for a forebygge og handtere rusproblemer A
¢ Kurs og kompetanseheving skreddersydd for din arbeidsplass \ mm'ﬂdﬂ"g
« Statistikk og forskning pa rusfeltet : &
» Forebyggingstrategier og tiltak for skoler og kommuner
* Kontakt med dyktige fagpersoner og nettverk
¢ Tjenesteutvikling nasjonalt og lokalt
Bergen
Sor Finn ditt lokale KORUS

Stavanger

INTERVJU

TP Helsedirektoratet

IE0
FAGBOKFORLAGET




Aktuelle nettsider

« Motiverende samtale/Motiverende
intervju (MI) | KORUS

 Welcome to the Motivational
Interviewing Website! | Motivational
Interviewing Network of Trainers

(MINT)

« www.helsedirektoratet.no

« www.motivationalinterview.org

« www.denmotiverendesamtale.dk

« www.stephenrollnick.com



https://korus.no/verktoy-og-kartlegging/motiverende-intervju-mi
https://korus.no/verktoy-og-kartlegging/motiverende-intervju-mi
https://korus.no/verktoy-og-kartlegging/motiverende-intervju-mi
https://motivationalinterviewing.org/
https://motivationalinterviewing.org/
https://motivationalinterviewing.org/
https://motivationalinterviewing.org/
https://motivationalinterviewing.org/
http://www.helsedirektoratet.no/
http://www.helsedirektoratet.no/
http://www.motivationalinterview.org/
http://www.motivationalinterview.org/
http://www.denmotiverendesamtale.dk/
http://www.denmotiverendesamtale.dk/
http://www.stephenrollnick.com/
http://www.stephenrollnick.com/
https://unsplash.com/@xps?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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